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关于调整基本医疗保险费率和个人账户划拨
有关问题的通知
横琴新区社会事务局，各区（功能区）人力资源和社会保障局（社会保障和公共事业局），市社会保险基金管理中心，市社会保障（市民）卡管理中心：
根据《广东省人民政府关于印发广东省降低制造业企业成本支持实体经济发展若干政策措施的通知》(粤府〔2017〕90号)、《中共珠海市委办公室 珠海市人民政府办公室关于印发珠海市供给侧结构性改革实施方案的通知》（珠委办字〔2017〕54号）及国家、省关于医疗保险个人账户管理的有关规定，经市人民政府同意，现就调整基本医疗保险费率和个人账户划拨有关问题通知如下：

基本医疗保险一档费率

（一）职工参加基本医疗保险一档的，以职工本人工资的7.5%按月缴纳，其中用人单位缴纳6%（含生育保险费用0.5%），个人缴纳1.5%。

（二）灵活就业人员参加基本医疗保险一档的，在本市执行的上年度在岗职工月平均工资的60%-300%之间选择申报缴费基数，按缴费基数的7%按月缴纳，费用由个人承担。

（三）在本市按月领取失业保险金人员在领取失业保险金期间参加基本医疗保险一档的，以本市执行的上年度在岗职工月平均工资的7%按月缴费，费用从失业保险基金列支。

（四）在本市领取一至四级伤残津贴的工伤人员参加基本医疗保险一档的，按本人领取的伤残津贴的7%按月缴费，其中工伤保险基金承担5.5%，工伤人员本人承担1.5%。

职工本人工资、工伤人员伤残津贴超过本市执行的上年度在岗职工月平均工资300%以上的部分不计征基本医疗保险费；低于本市执行的上年度在岗职工月平均工资60%的，按本市执行的上年度在岗职工月平均工资的60%计征基本医疗保险费。

二、个人账户划拨

基本医疗保险一档参保人个人账户按以下规定划入：

（一）35周岁（含）以下的参保人，按其缴费工资的2%划入。

（二）35周岁以上至45周岁（含）以下的参保人，按其缴费工资的3%划入。

（三）45周岁以上至享受基本医疗保险退休待遇前的参保人，按其缴费工资4%划入。

享受基本医疗保险退休待遇的退休人员（以下统称退休人员），原则上按其领取的（基本）养老金或退休金作为基数，按6%的比例划入。其中，纳入机关事业单位养老保险制度改革的机关事业单位退休人员按其核发退休金或养老金作为基数并固化。

退休人员个人账户划拨基数不低于本市执行的上年度在岗职工月平均工资80%，不高于本市执行的上年度在岗职工月平均工资的80%的300%。
三、实施时间

本通知自2018年1月1日起正式实施，此前有关规定与本通知不一致的，以本通知为准。

[image: image1]
                         珠海市人力资源和社会保障局

2017年12月26日

公开方式：主动公开

[image: image2.wmf]抄送：市财政局、市地税局、市档案局。

珠海市人力资源和社会保障局办公室 2017年12月26日印发

� CONTROL UTCESealAddin.ESEntity \s ���










_1234567890.unknown

