附件2
广东省阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费政策热点问答

（对外）
国家税务总局广东省税务局社会保险费处

2022年7月20日

说  明

本问答根据《广东省医疗保障局 广东省发展改革委 广东省财政厅 国家税务总局广东省税务局转发国家医保局等四部门关于阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的通知》（粤医保发〔2022〕18号）规定，以及广东省电子税务局社保费网报系统、“粤税通”功能整理，供各地（东莞除外）对外宣传辅导使用。
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1.哪些地市适用缓缴职工医保单位缴费政策？

答：根据政策规定，职工医保统筹基金累计结存可支付月数大于6个月的地市适用缓缴职工医保单位缴费政策。根据各市基金累计结存情况，除了揭阳外，我省（不含深圳）其他地市均适用缓缴职工医保单位缴费政策。
2.缓缴职工医保单位缴费政策的适用对象包括哪些？

答：符合规定的地市，中小微企业、以单位参保的个体工商户以及社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所等社会组织，可以享受缓缴职工医保单位缴费政策。其中，中小微企业按照政府有关部门根据《国家统计局关于印发〈统计上大中小微企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕213号）确定的名单进行划分。

3.缓缴职工医保单位缴费政策的所属期和补缴时间如何规定？

答：根据政策规定，缓缴所属期2022年7月至9月的职工基本医疗保险单位缴费，缓缴期间免收滞纳金。缓缴的医疗保险费最迟于2023年3月底前补缴。

4.生育保险费是否执行缓缴政策？

答：根据政策规定，阶段性缓缴职工医保单位缴费期间，符合条件的上述企业和单位同步缓缴生育保险费。
5.企业如何“免申即享”缓缴职工医保单位缴费政策？
答：缓缴职工医保单位缴费执行“免申即享”，符合条件的企业和单位无需提出缓缴申请。税务机关根据有关部门提供的名单进行划分，符合条件的企业和单位通过广东省电子税务局社保费网报系统申报完2022年7月至9月的社保费后，系统会自动将当月职工医保单位缴费（生育保险费）的缴款期限调整为2023年3月31日。用人单位点击【清缴社保费】模块，可查看缴款期限调整情况。

深圳、东莞市按照当地政策规定办理。
6.享受缓缴职工医保单位缴费的企业能否提前缴纳缓缴的费款？

答：根据政策规定，企业可根据实际需要，提前一次性或分次缴纳缓缴的费款。企业登录广东省电子税务局社保费网报系统，点击【清缴社保费】模块，选择相应所属期后，勾选需要缴纳的费款，即可提前缴纳。

7.缓缴职工医保单位缴费期间，如何保障参保人医保待遇？

答：缓缴期内，个人缴费部分不缓缴，参保单位应依法履行代扣代缴职工个人缴费的义务，正常申报职工医保费信息，确保职工连续参保，个人权益连续记录，个人账户正常发放。期间参保人正常享受生育医疗待遇和生育津贴。

参保人出现参保人出现离职、申请办理职工医保退休人员待遇、办理关系转移等情形的，企业应为其补齐缓缴的职工医保单位缴费。

8.企业享受缓缴职工医保单位缴费政策是否影响缓缴养老、失业和工伤保险费政策的执行？

    答：不影响。凡是符合我省缓缴职工医保单位缴费政策、缓缴三项社保费政策规定的用人单位，可同时享受相应的缓缴政策。
9.同时缓缴企业职工养老、失业、工伤和医疗保险费单位缴费的企业，在哪些情况下应当提前缴纳缓缴的费款？

答：根据政策规定，职工申领养老保险待遇、办理关系转移等业务的，企业应为其补齐缓缴的养老保险费。参保人出现离职、申请办理职工医保退休人员待遇、办理关系转移等情形的，企业应为其补齐缓缴的职工医保单位缴费。缓缴的企业出现注销等情形的，应在注销前缴纳缓缴的费款。
企业为离职员工办理减员时，已按规定代缴职工个人应缴纳部分的基本养老保险费和失业保险费，并缴纳职工基本医疗保险费（生育保险费）的，可通过广东省电子税务局社保费网报系统【社保减员登记】模块正常办理减员。
10.中小微企业缓缴职工医保单位缴费政策与受疫情影响严重地区中小微企业等用人单位缓缴三项社保费政策有何区别？

答：上述两项政策中，中小微企业都是按照政府有关部门根据《国家统计局关于印发〈统计上大中小微企业划分办法（2017）〉的通知》（国统字〔2017〕213号）确定的名单进行划分。但是在适用对象、缓缴费款、所属期、补缴时间和办理流程等方面存在差异。

	区别点
	中小微企业缓缴职工医保单位缴费
	受疫情影响严重地区中小微企业等用人单位缓缴三项社保费政策

	适用对象
	职工医保统筹基金累计结存可支付月数大于6个月的地市，中小微企业、以单位参保的个体工商户以及社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所等社会组织。
	受疫情影响严重地区生产经营出现暂时困难的所有中小微企业、以单位方式参保的个体工商户，可申请缓缴三项社保费。参加企业职工基本养老保险的事业单位及社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计师事务所等社会组织参照执行。

受疫情影响严重地区是指2022年1月1日至12月31日，累计出现1个（含）以上中高风险疫情地区的地级以上市。

（2）企业生产经营出现暂时困难或处于亏损状态（亏损状态具体为2021年度或申请缓缴前一季度出现亏损）。

	缓缴费款
	职工基本医疗保险单位缴费（生育保险费）
	企业职工基本养老保险费、失业保险费和工伤保险费单位应缴纳部分

	缓缴所属期
	2022年7月至9月
	审批通过当月（不能早于2022年6月）至2022年12月

	补缴时间
	最迟于2023年3月底前补缴
	养老保险费最迟于2023年6月底前补缴，失业、工伤保险最迟于2023年1月底前补缴

	办理流程
	免申即享，由税务机关直接调整缴款期限。
	通过广东省电子税务局社保费网报系统【阶段性缓缴社保费】-【疫情影响严重地区中小微企业等用人单位阶段性缓缴社会保险费】申请，审批通过后自审批当月起享受缓缴政策。


11.用人单位属于缓缴职工医保单位缴费政策的适用对象，通过“粤税通”小程序申报2022年7月社保费后，无法单独清缴职工医疗保险个人缴费部分，请问如何处理？

答：“粤税通”小程序尚未完成改造。符合条件的企业和单位需通过广东省电子税务局社保费网报系统【清缴社保费】模块，代缴职工医疗保险个人缴费部分。
