附件1
肇庆市粤港澳大湾区境外高端人才目录
肇庆市境外高端人才，除符合《肇庆市关于实施粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴管理办法》基本资格条件外，还应符合以下条件之一：

（一）国家、广东省、肇庆市重大人才工程入选者。

（二）取得广东省“人才优粤卡”、肇庆市人才绿卡“杰才卡”的境外人才。

（三）在属于广东省“双十”产业集群或肇庆市主导及特色产业集群的企业担任高级管理、技术、科研职务的，或对推进产业发展、科技创新具有关键性作用的境外人才。
（四）任职于我市国家重点实验室、省实验室、省重点实验室、省级及以上创新平台、国家高新技术企业、“专精特新”企业、高等院校、科研院所、三甲医院、科技服务机构，并从事科技创新相关工作的境外人才。

（五）其他经中央、广东省委、肇庆市委人才工作领导小组认定的境外高端人才。

肇庆市粤港澳大湾区境外紧缺人才目录

肇庆市境外紧缺人才，除符合《肇庆市关于实施粤港澳大湾区个人所得税优惠政策财政补贴管理办法》基本资格条件外，还应当符合以下条件之一：

国家、省、市重大人才工程入选者。

（二）获得博士学位或具有高级专业技术职称的人才。

（三）具备国际认可的执业资格。
（四）在我市辖区内从事以下行业的技术技能骨干和管理人才：

1.战略性支柱产业：新一代电子信息、绿色石化、智能家电、汽车、先进材料、现代轻工纺织、软件与信息服务、超高清视频显示、生物医药与健康、现代农业与食品。

2.战略性新兴产业：半导体及集成电路、高端装备制造、智能机器人、区块链与量子信息、前沿新材料、新能源、激光与增材制造、数字创意、安全应急与环保、精密仪器设备。

3.现代服务业：人力资源服务、会计、审计、法律、知识产权、建筑及相关工程。

4.肇庆市主导和特色产业集群。

技术技能骨干指的是申请人从事技术技能工作，具备在肇庆市内取得的技术创新、成果转化、技术推广、决策咨询、公共服务等岗位成果。岗位成果须经用人单位对其真实性确认，由申请人在提出认定申请时一并提交。

技术技能骨干从事的行业以申请人从事工作岗位的性质确定，不以用人单位经营或从事的范围、领域为唯一确定标准。管理人才从事的行业以申请人岗位和用人单位从事的范围、领域综合确定。
（五）其他经中央、广东省委、肇庆市委人才工作领导小组评选认定具有特殊专长的境外紧缺人才。

